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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 23 (veintitrés) dias del mes
de Diciembre del afio 2021, siendo las 14.00 horas, en el marco de los Expedientes
Administrativos identificados bajo los N° EX 2020-12176417--APN- MT, EX 2021-
01892724--APN-DGD#MT y EX 2021-65489816--APN-DGD#MT, se reulnen en el
Salén ubicado en la calle Av. Boedo N° 168, de ésta Ciudad, la FEDERACION
OBREROS Y EMPLEADOS DE PANADERIAS Y AFINES DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES -F.0.E.P.A.-representada en éste acto por el Sr. HUGO GASTON
FRUTQOS en calidad de Secretario General y Miembro Paritario, las Sefioras PATRICIA
ALONSO, ELSA GAMARRA vy los Sres. GONZALO WETZEL y DANIEL RODRIGUEZ,
todos/as ellos/as en calidad de Miembros Paritarios/as, conjuntamente con el Sr.
RUBEN DARIO AGUIAR en su calidad de Asesor Gremial y con el patrocinio letrado de
la Dra. Brenda Paola ESCOBAR ALVAREZ (Tomo N° 71° - Folio N° 3 - C.P.A.C.F.) por
una parte y, por la otra parte, la FEDERACION INDUSTRIAL PANADERIL DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES -F.LP.P.B.A.-representada en éste acto por el
Sefior RAUL SANTOANDRE en calidad de Presidente y Miembro Paritario y los Sres.
GUSTAVO PASTORINO, GUILLERMO OSCAR AYALA, NESTOR LOPEZ y CRISTIAN
MALSENIDO todos en calidad de Miembros Paritarios, con el patrocinio letrado del Dr.
Gustavo César SANTOANDRE (Tomo N° 63 - Folio N° 688 - C.P.A.C.F.); quienes
convienen en celebrar el presente “ACUERDO COLECTIVO DE REVISION y ANEXO |
- ESCALA SALARIAL” sujeto a los siguientes Términos, Clausulas y Condiciones. a

saber:
CONSIDERACIONES PRELIMINARES: I.- Que, en el marco del Acuerdo Colectivo de
\EZ Recomposicion Salarial y Anexo | Escala Salarial suscriptos en fecha 07/04/2021, los

actores negociales acordaron una Recomposicién Salarial aplicable para todos los

trabajadores comprendides en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 231/94,
- g L")
S determinandose su vigencia desde el mes de Marzo de 2021 hasta el mes de Febrero

de 2022 inclusive.- Il.- Que, no obstante los términos del Acuerdo bajo analisis, cabe

senalar que |la aceleracion del proceso inflacionario ocasiond el aumento del costo de
vida gue ha superado ostensiblemente la Escala Salarial acordada, con la consecuente

perdida del poder adquisitivo de los salarios.- lll.- Que, con el objeto de propender a la
recuperacion del salario en términos reales y, luego de arduas e intensas reuniones, en
fecha 04/08/2021 ambas partes alcanzaron un Acuerdo Adicional y Complementario.-

IV.- Que, conforme surge de la Clausula Segunda del referido Acuerdo
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Complementario, las partes asumieron el compromiso de retomar el didlogo la primera
quincena del mes de Diciembre de 2021, a los efectos de proceder a su Revision.- V.-
Finalmente, cabe sefialar que las signatarias de convenio luego de arduas e intensas
reuniones mantenidas en forma privada y en sede administrativa, han arribado al
presente “ACUERDOQ COLECTIVO DE REVISION y ANEXO | - ESCALA SALARIAL”
que se instrumenta y detalla a continuacion para ser aplicado a todas las categorias
comprendidas en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 231/94, a saber:
CLAUSULA PRIMERA: Que en el marco del Acuerdo Colectivo Complementario de
Recomposicién Salarial y Anexo | - Escala Salarial suscriptos en fecha 04/08/2021, las
partes han arribado a la “REVISION DEL REFERIDO ACUERDO PARITARIO®
acordando otorgar una suma fija por unica vez de caracter no remunerativo que
asciende a la suma de $ 10.000 (PESOS DIEZ MIL) pagadero de la siguiente
manera: $ 5.000 (PESOS CINCO MIL) con los haberes en el mes de Enero de 2022
y $ 5.000 (PESOS CINCO MIL) en los haberes del mes de Febrero 2022, cuya
modalidad se detalla en el "ANEXO | - ESCALA SALARIAL" que forma parte integrante
e indivisible del presente Acuerdo Colectivo de Revision. Asimismo, ambas partes

acuerdan que del mencionado monto pasaran a los Salarios Basicos del mes de
Marzo de 2022 la suma de $6.500 (PESOS SEIS MIL QUINIENTOS), los que se
otorgan con caracter remunerativo y configuran la Nueva Base de Caélculo
Salarial para el periodo Marzo 2022 Febrero 2023.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes dejan expresamente establecido que asumen el
reciproco compromiso de retomar el dialogo la primera semana del mes de Abril
de 2022, a los fines de pactar un nuevo “Acuerdo Colectivo de Recomposicion Salarial”
gue regira a partir del mes de Marzo de 2022 y se extendera hasta el mes de Febrero
del 2023, :
CLAUSULA TERCERA: Las partes signatarias del presente Acuerdo de Revision
convienen expresamente que la recomposicién salarial que p-or efecto del mismo han

obtenido absorbera, hasta su concurrencia, cualquier otro incremento o beneficio que
por disposicion del Poder Ejecutivo Nacional y/o Ministerio de Trabajo y/o cualquier otra
autoridad gubernamental pudiera disponerse, sea a través de un bono, aumento de

emergencia, accion solidaria o cualquier otro mecanismo, durante el periodo de

vigencia del mismo.
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CLAUSULA CUARTA: Se deja expresa constancia que el presente “ACUERDO DE
REVISION y ANEXQO | - ESCALA SALARIAL" pactado resulta aplicable desde el
momento de la suscripcion del Acuerdo bajo estudio.
CLAUSULA QUINTA; Las partes, de comun acuerdo, solicitan a la Autoridad de
Aplicacion la inmediata y urgente homologacién del presente Acuerdo Colectivo de
Revisién, en mérito al CARACTER ALIMENTARIO QUE REVISTEN LOS SALARIOS
del universo de los trabajadores y las trabajadoras comprendidos en el mismo.----=--=-- -
CLAUSULA SEXTA: Todos y todas los miembros paritarios firmantes enunciados en el
encabezamiento PROCEDEN, EN ESTE ACTO, A MANIFESTAR CON CARACTER
DE DECLARACION JURADA, LA AUTENTICIDAD DE SUS RESPECTIVAS FIRMAS
INSERTAS HOLOGRAFA Y/O.. DIGITALMENTE TANTO EN EL PRESENTE
ACUERDO COLECTIVO DE REVISION COMO ASI TAMBIEN EN EL ANEXO | -
ESCALA SALARIAL RATIFICANDO, EN CONSECUENCIA, DICHAS FIRMAS Y EL
CONTENIDO DE LOS MISMOS en mérito a los cuales se grafica el Incremento Salarial
en cuestién.

No siendo para mas, cuando eran las 15.00 horas, previa lectura y ratificacion de todo
lo expuesto, se firman en prueba de plena conformidad, tres (3) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento,
recibiendo cada parte su correspondiente ejemplar y reservandose, el restante, a los
efectos de ser debidamente presentado por ante la Autoridad de Aplicaciéon para su

pertinente homologacién, en un todo de conformidad con lo expresado en la Clausula

Quinta del presente Acuerdo Colectivo de Revision.

PARTE SINDICAL PARTE\EMPRESARIA
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“ACUERDO DE REVISION - ANEXO | ESCALA SALARIAL™.-

e ———

R p— —— g A er
BASE DE SUELDO SUMA FIJA SUELDO SUMA FIJANO | NUEVA BASE
CALCULO BASICO NO BASICO REMUNERATIV | DE CALCULO
CATEGORIAS SALARIAL ENERO 2022.- | REMUNERAT!I | FEBRERO A POR UNICA SALARIAL
i MARZO 2021.- VA POR 2022.- VEZ PARA EL MARZO 2022.-
UNICA VEZ MES DE
PARA EL FEBRERQ DE
MES DE 2022.-
ENERO DE
o | ) 2022.- -
OFICIAL $ 55.350,90.- $74.724.- $ 5.000.- $ 77.492.- $ 5.000.- $ 83.992.-
MAESTRO =
MEDIO OFICIAL $ 53.552,25.- | $72.296.- $ 5.000.- $74.974.- $ 5.000.- $81.474.-
SRR UL — . MR - ; i e PR
AYUDANTE $ 52.951,65.- $71.485.- $ 5.000.- $ 74.133.- $ 5.000.- $ 80.633.-
DEPENDIENTE $ 52.951,65.- $ 71.485.- $ 5.000.- $74.133.- $ 5.000.- $ 80.633.-
CAJERO/A § 54.185,40.- $73.150.- $ 5.000.- $ 75.859.- $ 5.000.- $ 82.359.-
REPARTIDOR '$ 52.951,65.- $ 71.485.- $ 5.000.- $74133.- $ 5.000.- $ 80.633.-
PEON $ 52.418,25.- $ 70.765.- l $ 5.000.- $ 73.386.- $ 5.000.- $ 79.886.-
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